Wir suchen Lohnbuchhalter/-innen!

Die Anzahl unserer Mandate wdchst stetig. Daher suchen wir fur die Erstellung der monatlichen Lohn-
und Gehaltsabrechnungen unserer mitflerweile circa 900 Mandanten zuverldssige Kolleginnen oder
Kollegen, die sich mit Motivation und Engagement in unser familiéres Team als Lohnbuchhalter/-in
einbringen:

Wir suchen aktuell tatkraftige und erfahrene Unterstutzung fUr die laufende Lohn- und
Gehaltsabrechnung unserer Mandanten. Bei uns geht es ausschlieBlich um die Lohnbuchhaltung, fur
die Finanzbuchhaltung unserer Kunden sind wir nicht zustandig.

Das erwartet Sie bei uns:

Ein aufgeschlossenes und familidres Betriebsklima - wir arbeiten in kleinen
Teams, die das positive Miteinander und die Starken des Einzelnen
férdern.

Eine unbefristete Arbeitsstelle — wir suchen langfristige Lésungen, die Ihnen,
unseren Mandanten und uns ein positives Arbeitsumfeld garantieren.

Eine qualifizierte Einarbeitung — in unserem Arbeitsbereich legen wir grolen
Wert auf eine sorgfaltige und ernsthafte Arbeitsweise, getreu dem Motto:
Erst richtig, dann schnell.

Ein moderner Arbeitsplatz — jeder Arbeitsplatz ist technisch auf dem
aktuellsten Stand und mit einem auf die ergonomischen Bedurfnisse
einstellbaren Burostuhl ausgestattet.

Ein fest definierter Mandantenkreis — so lernen Sie die individuellen Arbeits-
ablaufe Ihrer Mandanten schnellstmoglich kennen und sorgen damit fur
ein routiniertes und persdnliches Miteinander.

Eine faire Bezahlung und weitere Annehmlichkeiten — wir stellen kalte und
warme Getrdnke und frisches Obst zur Verfugung, nutzen gerne
steuerfreie Moglichkeiten und planen mehrmals im Jahr gemeinsame
Team-Veranstaltungen.
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Das sollten Sie mitbringen:

Erfahrung in der laufenden Lohn- und Gehaltsabrechnung -
nicht zwingend erforderlich sind Kenntnisse in der monatlichen
Lohnabrechnung fur Bauunternehmen oder im Mandanten-Geschdft.

Gute PC-Kenntnisse im Bereich Windows und Office — wir sind ein
weitestgehend papierloses Buro, daher solite der Umgang mit dem
PC selbstverstandiich fur Sie sein; Kenntnisse in unserer Lohn- und
Gehaltssoftware SBS Lohn plus setzen wir naturlich nicht voraus.

Eine sorgfdltige Arbeitsweise und organisatorische Fahigkeiten — wir
arbeiten mit Uberaus sensiblen Daten, daher ist eine sorgfaltige und
ernsthafte Arbeitsweise unabdingbar.

Ein team- und dienstleistungsorientiertes Verhalten — der Team-Gedanke
wird bei uns grod geschrieben, genauso der freundliche und
hofliche Umgang mit unseren Mandanten.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? Sind Sie interessiert sich in unserem Team zu integrieren?
Da wir unsere Kapazitaten schnell starken wollen, sind wir offen fur kurzfristige Entscheidungen.
Wir freuen uns darauf von Ihnen zu héren (Bewerbungen bitte per E-Mail):

Bundschuh/Baustellenlohn GmbH Hanauer Landstr. 19, 63796 Kahl/Main
Frau Bundschuh-Theede 06188-99554-22, cb@baustellenlohn.de




